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HOTARAREA  Nr: 92 din data: 27.06.2018

HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL

privind aprobarea Regulamentului intern privind acordarea
voucherelor de vacanti in anul 2018

Consiliul Local al Orasului Ghimbav, intrunit in sedinti in data de 27.06.2018,

Vézand Proiectul de hotérare, prevederile art. 36, alin. 1, alin. 2, lit. a), alin. 9 din Legea nr.
215/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacantd, cu modificarile si completirile ulterioare, ale HGR nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificarile i completérile
ulterioare, Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile §i completérile ulterioare, HCL Ghimbav nr. 26/15.03.2018 privind aprobarea
bugetului local pe anul 2018, referatul compartimentului de specialitate,

in temeiul art. 45, alin. 1 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locali

HOTARASTE

Art. 1. Se aprobd ,,Regulamentul intern privind acordarea voucherelor de vacanti in anul
20187, conform Anexei, parte integrant din prezenta hotirare.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se insircineazi Primarul Oragului
Ghimbav care prin compartimentele de specialitate.

Prezenta hotirire a fost adoptati cu 9 voturi “pentru”, 0 “impotriva” si 4 “abtineri®
din 13 consilieri prezenti la sedinti si 15 consilieri in functie.

Contrasemneazi secrets
Szinatovici Dan

Presedinte de sedinta
Horgos Vasile

Prezgn riire se comunici:

- Institffiet Prefectului Judetului Brasov,
- colectie

- afisare,

- Compartimentului Contabilitate,

- Compartimentului Resurse Umane.
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Anexanr. 1

REGULAMENT INTERN
pentru acordarea voucherelor de vacanti in anul 2018

Temei legal:

OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacan{d, cu modificérile gi completirile
ulterioare,

ale HGR nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile si completirile ulterioare,

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile i completirile ulterioare,

HCL Ghimbav nr. 26/15.03.2018 privind aprobarea bugetului local pe anul 2018.

Generalititi:

1) Voucherelor de vacanti se acords tuturor salariatilor, aflati in platd, cu rol de recuperare
si mentinere a capacititii de munci a personalului, din cadrul de specialitate a Primarului
Orasului Ghimbav: functionari publici si personal contractual.

2) Voucherul de vacanti nu se acords persoanelor care ocupa functii de demnitate public,
alese gi numite.

3) Valoarea voucherului de vacanti este de 1.450 lei. Aceasta nu poate fi diminuat3 n nici
un fel.

4) Avand in vedere ca majoritatea pensiunilor turistice nu lucreazi cu agentiile de turism, cu
sistemele gen ,,booking.com” si nici nu au cititor de carduri, se vor achizitiona vouchere
de vacanti pe suport de hértie, datoritd numarului mult mai mare de unitati afiliate.

5) Valorile nominale pentru voucherele de vacantd pe suport de hartie sunt multiplu de 50
lei.

6) Voucherele de vacanti sunt integral suportate de citre angajator.

7) Voucherul de vacanti are perioada de valabilitate de un an de la data emiterii.

8) Voucherele de vacanti vor fi acordate intr-o singura tranga.

9) Fiecare voucher de vacanti este valabil daci are inscris numdrul sub care a fost Inseriat
de cétre unitatea emitenti si cuprinde, cel putin, urmitoarele mentiuni (in conformitate cu
prevederile art. 2, alin. 2 din OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta):
a) emitentul si datele sale de identificare,

b) valoarea nominali a voucherelor de vacantd,

¢) angajatorul si datele sale de identificare,

d) numele si prenumele, codul numeric personal ale angajatului care este in drept si
utilizeze voucherul de vacants,

e) spatiul destinat inscrierii perioadei in care a fost utilizat si aplicarii stampilei unititii
afiliate,

f) interdictia unititii afiliate de a plati diferenta in bani dintre valoarea voucherului de
vacantd si valoarea pachetului de servicii catre utilizatorii voucherelor de vacanta,



g) perioada de valabilitate a voucherului de vacant,
h) interdictia de a utiliza voucherul d¢ vacanti in alte locuri decat in unitdtile afiliate,
i) elementele de identificare vizuali ale brandului de turism al Romaniei.

10) Voucherele de vacanti acordate de angajator se utilizeazi de salariatii beneficiari doar
pentru achizitionarea de servicii turistice in unitatile afiliate in tara.

11) Contravaloarea serviciilor turistice prestate de citre unititile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacanta se suporta de citre angajat, titular al voucherului de vacanta.

12) Functionarii publici si angajatii cu contract individual de munci din cadrul institutiei, vor
primi in perioada 01.07.2018 — 30.11.2018, o singuri indemnizatie de vacanti sau o
singurd prima de vacanti, dupa caz, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei.

13) Voucherele de vacantd se acordi incepand cu luna iulie 2018 si vor fi valabile un an
calendaristic.

14) In conformitate cu prevederile art. 106 din Codul muncii salariatul incadrat cu contract
de muncd cu timp partial se bucurd de drepturile salariatilor cu normi intreagd, in
conditiile prevazute de lege si de contractele colective de munci aplicabile. Drepturile
salariale se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite
pentru programul normal de lucru. Prin urmare, suma corespunzitoare voucherelor de
vacanfa pentru functionarii publici §i angajatii cu contract individual de munci din cadrul
institutiei, care beneficiazi de program partial de lucru, va fi calculati procentual, adica
timpul individual de lucru/programul normal de lucru %.

15) Functionarii publici si angajatii cu contract individual de munci din cadrul institutiei nu
vor primi vouchere de vacanti pe perioada suspendirii, in toatd perioada 1 iulie 2017 —
30 noiembrie 2018, a contractului individual de munci sau a raportului de serviciu.

16) Voucherele de vacantd nu se acordd functionarilor publici si angajatilor cu contract
individual de muncé din cadrul institutiei care beneficiazi in toat perioada 1 iulie 2017 —
30 noiembrie 2018 de concediu pentru cresterea copilului in varsti de pand la 2 ani,
respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap. Aceleasi conditii sunt valabile si
pentru urmétoarele cazuri: concediu pentru incapacitate temporard de munci, concediu
paternal, concediu fara plata, etc.

17) In cazurile in care functionarii publici §i angajatii cu contract individual de munci din
cadrul institutiei au fost prezenti partial la locul de munc in perioada 1 iulie 2017 — 30
noiembrie 2018 din diferite motive (angajare, reintoarcere din concedii, etc) voucherele
de vacantd se vor acorda dupd urmitorul mod de calcul: numar de zile total lucrate in
perioada 1 iulie 2017 — 30 noimbrie 2018 (incl. concedii, zile libere, invoiri, sdrbatori,
etc) / 356 zile (zile lucritoare in perioada 1 iulie 2017 — 30 noiembrie 201 8).

18) In cazurile 1n care functionarii publici §i angajatii cu contract individual de munci din
cadrul institutiei au incheiat activitatea in cadrul Primdriei inainte de data acordirii
voucherelor de vacantd, nu vor primii voucherele deoarece nu se poate retine impozitul
pe venit de 10%.

Modul de acordare:

Sumele aferente voucherelor de vacanta sunt previzute in bugetul aprobat pentru anul 2018
prin HCL nr. 26.

Compartimentul Achizitii Publice intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de
vacanfd cu respectarea prevederilor art. 4 din HG nr. 215/2009. Contractul va cuprinde atat



contravaloarea nominald a voucherelor de vacanti cét §i costul imprimatului reprezentand voucher
de vacantd. Contractul se semneazi de persoanele autorizate a semna angajamentele legale in
institutie si se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv propriu inainte de a fi aprobat
de Primar.

Compartimentul Resurse Umane dupad parcurgerea etapei de contractare, intocmeste doui
tabele nominale care sd cuprindi: nume si prenume beneficiar, codul numeric personal §i semnitura
beneficiarului, din care un exemplar impreuni cu nota de comandi merge la furnizorul de vouchere
(pentru intocmirea facturii proforme) si un exemplar merge la Compartimentul Financiar pentru a fi
distribuite salariatilor beneficiari de vouchere de vacant.

In cadrul institutiei se stabileste o datd de acordare a voucherelor de vacanti care va fi
comunicatd salariafilor. Voucherele de vacantd pe suport de hirtie nu pot fi distribuite angajatilor
din institutie, dacs, pani la data stabilitd pentru distribuire nu s-a achitat integral contravaloarea
nominald a voucherelor de vacantd pe suport de hértie achizitionate, inclusiv costul imprimatelor
reprezentdnd voucherele de vacanti pe suport de hértie.

Beneficiarii utilizeazd voucherele de vacantd pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.

Angajatii care beneficiazd de voucher de vacantd au obligatia sd nu instriineze voucherul
catre alte persoane.

La sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabiliti de angajator sau la data Incetirii
raporturilor de munci, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului voucherele de vacanti
acordate pentru anul in curs si neutilizate sau necuvenite, potrivit prevederilor legale.




