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HOTARARE A CON SILIULUI LOCAL

privind aprobarea Regulamentului intern privind acordarea
voucherelor de vacanti in anul 2020

de aprobare, avizul comisiei de specialitate,
In temeiul art. 139, alin. 1 si ale art. 196, alin. 1, litera a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul

administrativ

HOTARASTE

Art. 1. Se aprobi ,,Regulamentul intern privind acordarea vouchere
20207, conform Anexei, parte integrant3 din prezenta hotirare.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se insdrcineazi Primarul Oragului
Ghimbav prin compartimentele de specialitate.

Prezenta hotirare a fost adoptatii cu 14 voturi “pentru”
din 14 consilieri prezenti la sedint §i 15 consilieri in functie.

lor de vacanti in anul

» 0 “impotriva” si 0 “abtineri*

Presedinte de sedinta
Cernea Marian Emil
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Contrasemneazi sefre general
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S£ comunica:
i Judetului Brasov,

Prezenta hofa
- Institutier
- colectie,

- afigare.
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Anexa nr. 1

REGULAMENT INTERN
pentru acordarea voucherelor de vacanti in anul 2020

Temei legal:
® OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificarile gi completirile
ulterioare,
* HGR nr. 215/2009 pentru aprobare

de vacants, cu modificirile si completirile ulterioare
¢ Art. 34 din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si

completirile ulterioare,
* art. 5, alin. 2 din HGR nr. 1045/2018 privind aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea tichetelor de vacanta,
¢ Legea nr. 153/2017 privind salariz

modificarile si completirile ulterioare,
HCL Ghimbayv nr. 24/03.03.2020 privind aprobarea bugetului local pe anul 2020.

a Normelor metodologice privind acordarea voucherelor

area personalului plitit din fonduri publice, cu

Generalititi:
iatilor, cu rol de recuperare si mentinere a

capacitifii de munca a personalului, din cadrul de specialitate a Primarului Oragului

Ghimbav: functionari publici si personal contractual.

2) Voucherul de vacanta nu se acordi persoanelor care ocupd functii de demnitate publici,
alese si numite.

3) Valoarea voucherului de vacanta este d

un fel.
4) Avand in vedere ci majoritatea pensiunilor turistice nu lucreazi cu agentiile de turism, cu

sistemele gen »booking.com” si nici nu au cititor de carduri, se vor achizitiona vouchere
de vacanti pe suport de hértie, datoritd numéarului mult maj mare de unititi afiliate.

5) Valorile nominale pentru voucherele de vacanti pe suport de hartie sunt multiplu de 50
lei, dar nu mai mult de 100 lei.

6) Voucherele de vacanti sunt integral suportate de ciitre angajator.
7) Voucherul de vacanta are perioada de valabilitate de un an de la data emiterii.

8) Voucherele de vacan{a vor fi acordate intr-o singurj transa.
9) Fiecare voucher de vacan(a este valabil daci are inscris numsrul sub care a fost inseriat
putin, urmitoarele mentiuni (In conformitate cu

prevederile art. 2, alin. 2 din OUG nr. 8/2009 privind acordarea biletelor de valoare):

a) emitentul si datele sale de identificare,

b) valoarea nominali a voucherelor de vacanti,
) angajatorul si datele sale de identificare,
d) numele §i prenumele, codul numeric personal ale angajatului care este in drept sa

utilizeze voucherul de vacanta,

e 1.450 lei. Aceasta nu poate fi diminuati in nici



'
-

dupi caz, sub forma de vouchere,
13) Voucherele de vacanta se acords incepand cu luna iulie 2020 §i vor fi valabile un an

calendaristic,

14) In conformitate cy prevederile art. 106 din Codul muncij salariatul incadrat Cu contract
de . . .

institutiei care ay activitatea Suspendatd din diverse

vacantd pe perioada suspendarii.
16) Voucherele de vacantd nu se acords functionarilor publici i angajatilor cy contract
individual de muncd din cadpy] institutiei care beneficiazi in anul 2020 de concediu
pentru cresterea copilului in varsts de pand la 2 anj, respectiv pani la 3 apj in cazul
ilului cy handicap. Aceleasi conditii sunt valabile i pentry urmatoarele cazyri-

concediu pentry incapacitate temporari de munci, concediy paternal, concediu firs plats,

motive (angajare, reintoarcere din concedii, e
S¢ va calcula dup3 urmatorul mode]:

numarul de zile totg] lucrate in any] 2020 X 1450,00 lei
numarul de zile totg] lucritoare in any] 2020



fractiunile de peste 50 inclusiv si prin neglijarea fractiuni
26,49 se rotunjeste la 26 jar 26,50 se rotunjeste la 27)”,

Modul de acordare:

Sumele aferente vo
prin HCL nr. 24.

Compartimentuy] Achizitii Publice
vacanfa cu respectarea prevederilor art.

Intocmeste contracty] pentru achizitionarea voucherelor de
4 din HG nr. 215/2009. Contractul va cuprinde atat
contravaloarea nominalj voucherelor de vacantd cat si costu] imprimatuluyj reprezentand voucher
de vacanti. Contracty] S¢ semneazd de persoanele autorizate a semna angajamentele legale in
institutie si se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiy propriy inainte de a fj aprobat

de Primar.
i a tapei de Contractare, intocmeste dous

comanda merge la furnizory] de vouchere

(pentru Intocmirea facturii proforme) si un exemplar merge la Compartimentu] F Inanciar pentry a fj

distribuite salariatilor beneficiari de vouchere de vacanta,
In cadrul institutiei se stabileste o dati de acordare a voucherelor de vacanti care va fi

comunicati salariatilor. Voucherele de vacantd pe suport de hartie m pot fi distribuite angajatilor
din institutie, dacd, pani la data stabilitd pentru distribuire ny s-a achitat integral contravaloarea
nominald a voucherelor de vacanti pe suport de hartie achizitionate, inclusjy costul imprimatelor

reéprezentind voucherele de vacanta pe suport de hartie.

Pregedinte de sedinti
Cernea Marian Emil




