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www.primaria-chimbav.ro

HOTARAREA Nr.34 din data de 30.03.2023

HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL

privind aprobarea Regulamentului intern privind acordarea
voucherelor de vacanta in anul 2023

Consiliul Local al Oragului Ghimbav, intrunit in sedintd in data de 30.03.2023,

Vizand prevederile art. 129, alin. 1, alin. 2, lit. a), alin. 12 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si
completirile ulterioare, HGR nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanti, cu modificarile i completarile ulterioare, Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, HCL Ghimbav nr.24/21.02.2023 privind aprobarea bugetului local pe anul 2023,

referatul compartimentului de specialitate, referatul de aprobare, avizul comisiei de specialitate,
In temeiul art.139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit a) din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba ,,Regulamentul intern privind acordarea voucherelor de vacantd in anul
2023”, conform Anexei, parte integranta din prezenta hotérére.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insdrcineaza Primarul Orasului
Ghimbav prin compartimentele de specialitate.

Prezenta hotirare a fost adoptata cu _Lgvoturi Hpentru”, <  impotrivi” si
¢ abtineri” din {3 consilieri prezenti la sedinta si 15 consilieri alesi in functie.

Contrasemneazi Sgcretar general, Presedinte de sedinta
Spinean Ionel

77

Prezenta hotirirg se comunica:
Institutia Prefectdlui judetului Brasov,
Colectie,

- Afisare,
- Compartimentului Resurse Umane.

Pag. 1/4



Anexa nr. 1

REGULAMENT INTERN
pentru acordarea voucherelor de vacanti in anul 2023

Temel legal:

OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HGR nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor
de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile gi completarile ulterioare,

HCL Ghimbav nr. 24/21.02.2023 privind aprobarea bugetului local pe anul 2023.

Generalitati:

1) Voucherele de vacanti se acorda tuturor salariatilor, cu rol de recuperare $i mentinere a
capacitatii de muncé a personalului, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Ghimbav: functionari publici si personal contractual.

2) Voucherul de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica,
alese si numite.

3) Valoarea voucherului de vacanta este de 1.450 lei. Aceasta nu poate fi diminuata in nici
un fel.

4) Se vor achizitiona vouchere de vacant pe suport electronic.

5) Voucherele de vacantd sunt integral suportate de cétre angajator.

6) Voucherul de vacanti se acorda pentru perioada 01.01.2023 — 31.12.2023 si are
perioada de valabilitate de un an de la data emiterii.

7) Voucherele de vacantd vor fi acordate intr-o singura transa.

8) Voucherele de vacanta acordate de angajator se utilizeaza de salariatii beneficiari doar
pentru achizitionarea de servicii turistice in unitéatile afiliate in tara.

9) Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitatile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacanta se suportd de cétre angajat, titular al voucherului de vacanta.

10) Functionarii publici si angajatii cu contract individual de muncé din cadrul institutiei,
vor primi in anul 2023, o singurd indemnizatie de vacantd sau o singurd prima de
vacantd, dupa caz, sub forma de vouchere.

11) Voucherele de vacanti se acorda incepand cu luna aprilie 2023 si vor fi valabile un an
calendaristic.

12) Asupra voucherelor de vacantd se aplicd cota de impozit pe venit de 10% conform
prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile i completarile
ulterioare.

13) in conformitate cu prevederile art. 106 din Codul muncii salariatul incadrat cu contract
de munca cu timp partial se bucurda de drepturile salariatilor cu norma intreaga, in
conditiile previzute de lege si de contractele colective de muncd aplicabile. Drepturile
salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite
pentru programul normal de lucru. Prin urmare, suma corespunzéitoare voucherelor de
vacantd pentru functionarii publici si angajatii cu contract individual de muncé din
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cadrul institufiei, care beneficiaza de program partial de lucru, va fi calculatd
procentual, adica timpul individual de lucru/programul normal de lucru %.

14) In anul 2023 functionarii publici si angajatii cu contract individual de munca din
cadrul institutiei care au activitatea suspendatd din diverse motive nu vor primi
vouchere de vacantd pe perioada suspendarii.

15)Voucherele de vacantd nu se acordd functionarilor publici si angajafilor cu contract
individual de muncid din cadrul institutiei care beneficiaza in anul 2023 de concediu
pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv pani la 3 ani in cazul
copilului cu handicap. Aceleasi conditii sunt valabile si pentru urmitoarele cazuri:
concediu pentru incapacitate temporard de munca, concediu paternal, concediu fard
plata, etc.

16) In cazurile in care functionarii publici si angajatii cu contract individual de munca din
cadrul institutiei au fost prezenti partial la locul de muncd in anul 2023 din diferite
motive (angajare, reintoarcere din concedii, etc) contravaloarea voucherelor de vacanta
se va calcula dupa urmatorul model:

numarul de zile total lucrate in anul 2023 X 1450,00 lei
numairul de zile total lucratoare in anul 2023

- pentru determinarea numarului de vouchere de vacanta rezultatul operatiunii de
mai sus se imparte la 50 (valoarea nominald a unui voucher).

17)In cazurile in care functionarii publici si angajatii cu contract individual de munca din
cadrul institutiei au incetat activitatea 1n cadrul Primériei Orasului Ghimbav inainte de
data acordarii voucherelor de vacantd, acestia vor beneficia de acestea la cerere,
eliberarea fiind conditionata de plata anticipata a impozitului pe venit aferent.

18)La calcularea numarului total de vouchere de vacantd acordate se va tine cont de
urmitoarea reguld: se rotunjeste la cel mai apropiat numar fard subdiviziuni pentru
fractiunile de peste 50 inclusiv si prin neglijarea fractiunilor de pana la 49 inclusiv (de
ex. 26,49 se rotunjeste la 26 iar 26,50 se rotunjeste la 27)”.

19) In cazul cumului de functii, voucherele de vacanta se acorda de cétre angajatorul unde
personalul in cauza are functia de baza, potrivit legii. In cazul in care nu se poate stabili
functia de baza, beneficiarul indemnizatiei de vacanta alege, In scris, unitatea care ii va
acorda voucherele de vacantd, avand obligatia de a transmite, In termen de maximum 10
zile lucratoare si catre ceilalti angajatori optiunea realizata.

20) In cazurile in care, pe posturile temporar vacante, sunt angajati pe perioada determinata
alti salariati, acestia vor beneficia de valoarea integrald a voucherelor de vacanta.

21)Pachetul de servicii turistice poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica,
transport, tratament balnear, agrement — conform art. 23 din HGR nr. 215/2009.

Modul de acordare:
Sumele aferente voucherelor de vacanti sunt prevazute in bugetul aprobat pentru anul 2023

prin HCL nr. 24/21.02.2023.

Compartimentul Achizitii Publice Intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor

de vacanti cu respectarea prevederilor art. 4 din HG nr. 215/2009. Contractul va cuprinde atat
contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta cat si costul suportului electronic reprezentand
voucher de vacantid. Contractul se semneaza de persoanele autorizate a semna angajamentele
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legale 1n institutie si se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv propriu inainte de a
fi aprobat de Primar.

Compartimentul Resurse Umane dupa parcurgerea etapei de contractare, intocmeste doud
tabele nominale care si cuprindd: nume §i prenume beneficiar, codul numeric personal si
semnitura beneficiarului, din care un exemplar impreund cu nota de comanda merge la furnizorul
de vouchere (pentru intocmirea facturii proforme) si un exemplar merge la Compartimentul
Financiar pentru a fi distribuite salariatilor beneficiari de vouchere de vacantd pe baza cartii de
identitate si a semnaturii de primire.

In cadrul institutiei se stabileste o dati de acordare a voucherelor de vacanti care va fi
comunicata salariatilor. Voucherele de vacantd pe suport electronic nu pot fi distribuite angajatilor
din institutie, daca, pand la data stabilita pentru distribuire nu s-a achitat integral contravaloarea
nominald a voucherelor de vacan{d pe suport electronic, inclusiv costurile legate de emiterea
voucherele de vacanta pe suport electronic.

Beneficiarii utilizeazd voucherele de vacantd pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate din tara.

Angajatii care beneficiazd de voucher de vacantd au obligatia sd nu instrdineze voucherul
catre alte persoane.

La sférsitul perioadei de valabilitate, la data stabilitdi de angajator sau la data incetarii
raporturilor de munci, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului voucherele de vacanta
acordate pentru anul in curs si neutilizate sau necuvenite, potrivit prevederilor legale.

Vizat pentru legalitate,
Secretar geng¢ral
Szinatovici Dan

Presedinte de sedinta,

Spinean Jonel &
e

Pag.4/4



