ROMANIA
JUDETUL BRASOV
CLUB SPORTIV ORASENESC TEUTONII GHIMBAV
Str. Crizantemei, nr.3, GHIMBAYV, cod 507075, Telefon: 0728446507

Nr.143/20.09.2023

ANUNT

In baza HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Clubul Sportiv Orisenesc
Teutonii Ghimbav, judetul Brasov, organizeaza concurs in data de 16.10.2023, ora 10%
proba scrisi si in data de 19.10.2023, ora 10° proba interviu, pentru ocuparea pe
perioadi nedeterminati a urmétoarelor posturi:

- 1 post de conducere de Contabil Sef

- 1 post de executie de Consilier juridic IA

Concursul se va desfisura la sediul Primiriei Orasului Ghimbav din str.
Lunga, nr. 2, Orasul Ghimbav, judetul Brasov.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii generale, conform art. 15 din HG.nr. 1.336/2022:

a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene,

b) cunoagte limba roména, scris $i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2019 Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sidnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului SCOS la concurs;

fynu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intenfie care ar face
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o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1, alin. 2 din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor personane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de date Genetice Judiciare,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.35, alin. 1, lit. h.

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor vacante:
- 1 post de conducere de Contabil Sef (Nivel studii —S)
Studii:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd Domenii de
studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinfe economice (Ramura de stiintd)
- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploméa

echivalentd conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011,
cu modificarile i completarile ulterioare.

Vechimea minima 1n specialitatea studiilor: 5 ani.
Durata timpului de munci este normal, respectiv 8 ore/zi, 40 ore pe saptamana.

- 1 post de executie de Consilier juridic IA (Nivel studii — S)
Studii:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
Domenii de studiu: Stiinte juridice (Ramura de stiintd), Drept (Specializarea).
Vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani.
Durata timpului de munca este normal, respectiv 8 ore/zi, 40 ore pe sdptamana.
Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:
- 22.09.2023 publicare anunt
- 06.10.2023 ora 14% termenul limitd pentru depunerea dosarelor,

-16.10.2023, ora 10° - proba scrisa,

- 19.10.2023, ora 10% - proba interviu.



Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei, in perioada 25.09.2023 —
06.10.2023. Conform art.35 al Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru
inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine
urmdtoarele documente:

1.formular de inscriere la concurs;

2.copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termene de valabilitate;

3. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz

4.copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica

5.copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd
care si ateste vechimea in muncd si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

6.certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

7.adeverinta medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului,

8.certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiunile
prevazute la art. 1, alin. 2 din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor personae sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de date Genetice Judiciare, cu modificérile si completarile
ulterioare,pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invéatamant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitédti sau orice alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane,

9. curriculum vitae model comun european

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pana la data desfasurdrii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau,
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dupd caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitétii copiilor cu acestea.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

22.09.2023 — publicarea prezentului anunt si a metodologiei de concurs la avizierul
Primdriei Orasului Ghimbav si pe site-ul institutiei;
Anuntul va fi publicat pe portalul www.posturi.gov.

25.09.2023 — 06.10.2023 ora 14%° — perioada de depunere a dosarelor pentru inscrierea
candidatilor la concurs

09.10.2023 - 10.10.2023, ora 10% — selectia dosarelor si afisarea listei cu rezultatul
verificarii dosarelor de inscriere la sediul primdriei

11.10.2023 — depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele verificérii dosarelor

12.10.2023 — solutionarea contestatiilor si afisarea listei cu rezultatul final al verificarii
dosarelor de inscriere, la sediul primariei

16.10.2023, ora 10% — sustinerea probei scrise
16.10.2023 — afigarea la sediul primariei a rezultatelor probei scrise
17.10.2023 — depunerea eventualelor contestatii

18.10.2023 — solutionarea contestatiilor si afisarea listei cu rezultatul final, la sediul
primariei

19.10.2023, ora 10% — sustinerea interviului
19.10.2023 — afisarea la sediul primariei a rezultatelor probei interviu

24.10.2023 — afisarea la sediul primériei a rezultatelor finale.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru ocuparea functiei contractuale vacante de
conducere de - Contabil Sef

1. Constitutia Roméniei, republicata
- Principii generale
- Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
- Autoritatile publice
2. Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare
- Principii si definitii
- Dispozitii speciale
3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare
- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la
educatie, la sanitate, la cultura si la informare
- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei
- Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completérile ulterioare

- titlul IIT al Partii a VI a si Partea VII
Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

- cu tematica integral
Hotirirea Guvernului Roméniei nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare

- cu tematica integral
Legea nr.207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modificirile i completarile
ulterioare

- cu tematica Titlul VII - Colectarea creantelor fiscale
Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile §i completirile
ulterioare

- cu tematica finantele publice locale - capitolele I-VII
Legea nr.82/1991- Legea contabilitatii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare

- cu tematica integral
O.M.F.P. nr.1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice

- cu tematica — integral.

O.M.F.P. nr.1917/2005 pentru aprobarea pentru aprobarea Normelor metodologice privind
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia

- cu tematica — integral.
O.ML.F.P. nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind, angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificérile si completarile
ulterioare

- cu tematica — integral.
O.ML.F.P. nr.1235/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
0.U.G. nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria
statului, aprobata cu modificéri prin Legea nr. 201/2003

- cu tematica — integral.
Legea nr .69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificérile si completérile ulterioare

- cu tematica integral
HG 884/2001 pentru aplicarea Regulamentului de punere in aplicare a Legii nr.69/2000, cu
modificarile si completérile ulterioare

- cu tematica integral
HG nr.1447 din 28 noiembrie 2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru
activitatea sportiva

- cu tematica integral



BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru ocuparea functiei contractuale vacante de
executie de Consilier juridic IA

1. Constitutia Roméniei, republicata
- Principii generale
- Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale
- Autoritatile publice
2. Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare
- Principii si definitii
- Dispozitii speciale
3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare
- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi in ceea ce priveste accesul la
educatie, la sandtate, la cultura si la informare
- Egalitatea de sanse i de tratament intre femei si bérbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei
- Solutionarea sesizdrilor si reclamatiilor privind discriminarea bazati pe criteriul de sex
4. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
- modificérile si completarile ulterioare
- titlul IIT al Péartii a VI a i Partea VII
5. Legea nr.554/2004 - privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare - cu tematica integral
6. Ordonanta nr.2/2001 - privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare
- cutematica integral
7. Legea nr.287/2009 - privind Codul Civil, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare
- cu tematica Cartea a V-a. Despre obligatii, Titlul 1. Dispozitii generale si Titlul II.
Izvoarele obligatiilor
8. Legea nr.134/2010 - privind Codul de procedura civila, republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare
- cutematica Cartea A II-A. Procedura contencioasd, Titlul I. Procedura in fata primei
instante si Titlul II. Céile de atac
9. Legea nr.85/2014 - privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu
modificdrile si completarile ulterioare
- cutematica integral
10.Legea nr.514/2003 - privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificdrile si completarile ulterioare
- cutematica integral
11. Legea nr .69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificérile si completérile ulterioare
- cutematica integral
12. HG nr.884/2001 pentru aplicarea Regulamentului de punere 1n aplicare a Legii nr.69/2000,
cu modificédrile si completarile ulterioare
- cutematica integral
13. HG nr.1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice
- cutematica integral
14. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- cutematica integral



15. Hotararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului - cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

- cutematica integral

Atributii - Contabil Sef

- Respecta regulile de intocmire a situatiilor financiare, depunerea la termen a acestora la
organele in drept;

- Pastreazi documentele justificative, registrele si situatiile financiare;

- Organizeazi contabilitatea de gestiune a clubului;

- Pregiteste si intocmeste lucririle referitoare la proiectul bugetului propriu pe cheltuieli, cu
toate anexele;

- Elaboreazi calcule (variante) proprii privind nivelul cheltuielilor si evolutia acestora in
perspectiva pentru actiunile finantate din bugetul local;

- Verifica si analizeaza proiectele bugetelor de cheltuieli pe capitole in colaborare cu organele
de specialitate, urmind necesitatea, oportunitatea si baza legala a cheltuielilor,
dimensionarea justa a cheltuielilor bugetare si din celelalte fonduri, mobilizarea resurselor
existente, cresterea eficientei in utilizarea fondurilor;

- Stabileste In toate etapele, impreuna cu administratia financiard - serviciul buget,
dimensionarea cheltuielilor, veniturilor proprii pe categorii ale bugetului propriu si
transferul din bugetul administratiei centrale de stat, definitiveaza proiectul propriu al
oragului;

- la masuri, dupd aprobare, pentru defalcarea cheltuielilor pentu activitatea proprie;

- Verifica si analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea propunerilor de modificare a
bugetului propriu si a celor din subordine, intocmeste documentatia necesard pe care o
inainteazi directorului;

- Verificd lucrarile privind repartizarea pe trimestre a cheltuielilor bugetului propriu si
utilizarea fondului de rezervi la dispozitie;

- Colaboreazi si intocmeste toate situatiile cerute de comisia economicd a Consiliului local;

- Tine evidenta garantiilor materiale retinute salariatilor §i drepturile salariale ale
colaboratorilor;

- Calculeaza lunar salariile angajatilor, intocmeste viramentele privind retinerile din salariu,
cecul de numerar si le prezinta la Trezoreria Codlea care face controlul utilizarii fondului de
salarii (cand este nevoie);

- Verifica lunar raportarile privind CAS-ul, contributia pentru asigurédrile sociale de sénétate,
somaj si declaratia privind impozitul pe salarii;

- Verifica fisele fiscale FF1 si FF2;

- verifica la finele perioadei concordanta angajamentelor si ordonantarilor inregistrate cu
inregistrarile contabile din cursul lunii, pe articole bugetare, pe sectii sportive;

- Intocmeste si depune lunar declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate (D112, D100);

- Acceseaza si utilizeaza aplicatia CAB ( Control Angajamente Bugetare) pentru extrasele de
cont;

- Acceseaza si utilizeaza aplicatia FOREXEBUG;

- Introduce datele necesare 1n aplicatia contabila existenta;

- Colaboreazi la tinerea corecti la zi a evidentei financiare si contabile, precum si la salvarea
datelor informatice;

- Verifica centralizatoarele cu consumurile lunare de materiale si bvc-uri;

- Verifica lunar consumurile de materiale din modulul de gestiune cu cele din contabilitate;

- Confrunti figele de magazie cu figele analitice de materiale;

- Participa ca membru in comisii conform cu deciziile emise de Director;



- Urmireste respectarea normelor legale privitoare la intocmirea, manipularea circuitului si
pastrarea documentelor specifice locului de munca;

- Se preocupd de cunoasterea si aplicarea legislatiei de specialitate In vigoare din domeniul
finantelor si contabilit#tii;

Atributii - Consilier juridic IA

- Reprezinti CLUBUL SPORTIV ORASENESC TEUTONII GHIMBAY in fata intantelor
judecatoresti;

- Intocmeste cereri de chemare in judecat, cereri de interventie, cereri de chemare in garantie,
declariri de creants, apeluri, recursuri, note scrise, concluzii scrise, puncte de vedere;

- in exercitarea functiei de reprezentare a clubului in fata instantelor judecitoresti indeplineste
urmétoarele: propunerea de probe, depunerea de inscrisuri, punerea de concluzii la instantele
judecitoresti de toate gradele, la organele de urmarire penald, precum si la toate autorititile
si organele administrative cu atributii jurisdictionale;

- Exerciti caile ordinare de atac;

- Formuleaza raspunsuri cétre petenti;

- Formuleaza raspunsuri scrise la adresele intocmite de catre personalul din cadrul clubului;

- Intocmeste si expediazi adrese citre diverse institutii, in vederea solution#rii cauzelor aflate
pe rolul instantelor judecatoresti;

- Acordi consultant3 juridica;

- Intocmeste puncte de vedere privind interpretarea legislatiei in diverse spete;

- Aduce la cunostinta inspectorilor din cadrul clubului legislatia specifici domeniului de
activitate, cu toate modificérile si completérile ulterioare;

- Aduce la cunostinta Directorului hotdrarile judecitoresti pronuntate in dosarele in care
clubul a fost parte, in vederea punerii in executare a acestora.

- Vizeazi pentru legalitate deciziile emise de conducerea clubului sportiv;

- Avizeazi toate documentele cu caracter de norme si regulamente care reglementeazi
activitatea Clubului;

- Intocmeste si avizeazi respectarea legalititii in cazul incheierii, modificirii, anularii (clauze
de anulare), incetdrii (clauze de incetare), de contracte ( contracte de prestiri servicii,
contracte de activitate sportivd, etc) ;

- Elaborareaza regulamente, hotiriri, ordine si instructiuni referitoare la desfisurarea
activitatii In cadrul clubului, in conformitate cu legislatia In vigoare si le supune spre
aprobare Directorului;

- Avizeazi si contrasemneaza actele cu caracter juridic ale clubului;

- Asigurarea tuturor activititilor legate de evidenta personalului in conformitate cu legislatia
in vigoare (Revisal)

- Elaboreazd Programul anual de achizitii publice, pe baza necesitatiilor §i priorititilor
comunicate de Director;

- Realizeaza achizitiile directe;

- Constituie i pastreaza dosarul achizitiilor publice;

- Indeplineste obligatii referitoare la publicarea procedurilor de atribuire si anunturilor
aferente acestora, in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice (SEAP);

- Indeplineste obligatii referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in Legea
nr.98/2016 actualizata si HGR nr. 395/2016;

- Intocmeste strategia de contractare in cazul achizitiilor derulate prin procedurile previzute
de Legea nr. 98/2016 actualizata si HGR nr. 395/2016, pe care le supune aprobidrii sefului
ierarhic;

- Se preocupa permanent de cunoasterea si aplicarea legislatiei de specialitate in vigoare.



Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs - sediul
Primaériei Oragului Ghimbav din str. Lunga nr. 2, jutetul Bragov, telefon/fax

0268258006/0268258355, E-mail: relatiipublice(@primaria-ghimbav.ro,
compartiment resurse umane, inspector superior, Oltean Mihaela Sidonia.

Director,
Marin Viorel IRIMIE
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